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Split, 15. prosinca 2016. godine
PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u steéaju

Postovana,

Sukladno VaZem odobrenju od 29. studenog 2016. godine, dostavljam Vam do sada sklopljene
ugovore o radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S postovanjem,

Stedajni ﬁlravitelj:
Mira Hajdi¢

PrilaZem:
- Sklopljeni ugovori o radu sukladno odobrenom (21 ugovor x 1)
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;  ~
[23/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zaldjuduje se

UGOVYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Eti Milati€ iz Starog Grada,Domobranska ul. 44 A, OIB: 91232826004, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u ¢l.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 06.12.2016.-28.02.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e abavljati poslove FAKTURIST i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Clanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima postodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavi¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moge koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.617.80 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima: postupanju sa stedstvima rada te unapredenju
organizacijc i kvalitete rada. ’
Radnik nema pravo na povetanje plae iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e isplacivati platu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi¥enje poslova na koje je rasporeden, t¢ za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost v skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne

Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadticene, a
koje sumu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 05.12. 2016. godine
Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/9%;129/00;
123/03: 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se
UGOVOR O RADU
NA ODRERENQO VRIJEME

Kajim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Andelke Grgié iz Slavonskog Broda, Vinogorska 160, O1B: (2938600182, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.12.2016. de 28.02.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
slecaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove ROBNO-MATERIJALNI ADMINISTRATOR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji
odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika, a u skladuo s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.
Za obavlianje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.929.60 kn.
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. '
Radnik nema pravo na povedanje plaée iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugoverne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne
Paslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlagtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
kaje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik tma pravo naknade trodkova za sluZbena putavanja u zemlji 1 inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovar sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30.11. 2016. godine
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) 1 &lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
[23/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim sc zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Postodavac)
i
radnika Kristine Kekez iz Dola, Surakoviéa Dvor 7, OIB: 09340335470, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L2.
Ugovora.

Clanak 1. _
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredenc vrijeme, u trajanju od 01.01,.2017.-28.02.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ SLASTICARNICE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steSajnog postupka.

Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima postodavea.

Clanak 4.
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu, Pofetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.896.80 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na ispiatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli&ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. ’
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos placde.
Poslodavac Ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjeseci.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskimn propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 31.12. 2016. godine

Radnjk: Za poslodavea
% Stecajna ypraviteljica
HELIOS FARGS d.d. /{
u steéaiu o
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/G0:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika lvanie Knezovi¢ iz Starog Grada, Vukovarska Cesta 17 A, OIB: 22675913781, na poslovima | radnim zadacima
navedenim u €1.2. Ugovora,

Clanak I.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 61.12.2016.-28.62.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove DIREKTOR HOTELA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e posiove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utviden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom raspotedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
imosu od 14.820.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnng dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu w odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povedanje place iz osnova rada organizirania nodu, dvokratno, nedjeljon, blagdanom i prekovremeno Jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija pri nadie¥nosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ce ispladivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zastidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ligovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30.11, 2016. godine
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Na temelju odredbi €lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ 14} i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123703, 82/06;116/10; 25121 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Matilde Kovatevi¢ iz Starog Grada, Zbora Narodne garde 1, OIB: 73368633655, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.12,2016.-28.02.2017., zhog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Postodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovota i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ KUHINJE i druge poslove po nalogu Postodavea koji odgovaraju znanjima i
spoasobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima postodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje posiova iz €lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od  9.360,00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuftata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na poveéanje plade iz osnova rada organiziranja no¢u, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovarne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos plade.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu 1 svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive I kao takve zadti¢ene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima prave naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji j inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovietna primjerka od kajih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 30.11. 2016. godine

Radnik: Za posladavca:

Ste€ajnapipraviteljica

HELIOS FAROS dd.
u steéaiu
STARI GRAD

3



(R}

Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stegajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROGS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Miljane Lelekovié iz Vrbanja, Vrbanj 149, OIB: 10525896098, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢L2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 11.01.2017.-28.02.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove VODITELJ RECEPCLIE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavi¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Posledavae, il osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, v redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.617.80 kn.
Poslodavac zadvZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeé¢im kriterijima; zalaganjn radnika na radu; koligini i
kvaliteri obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos plade.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, 4 najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje sumu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro§kova za shizbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 10.01. 2017. godine

Radnik: Za posfodavca:
L / Cajnid upraviteljica
i~ [N HELIOS FAROS dd, /" / %

U stedajy
STARI GRAD

[
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Na temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00,
123/03; 82/00;116/10, 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Postodavac)

i

radnika Midelino Lupi iz Starog Grada,Vukovarska cesta 9, OIB: 29422768835, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u ¢l.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.12.2016.-28.02.2017., zbog potreba obavljanja peslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ NABAVE i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobmostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavretak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na fjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 10.000.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanin sa sredstvima rada te unapredenjy
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti urafunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac Ce ispla¢ivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj priredi povierljive i kao takve zagtidene, a
koje sumu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji I inozemstvy, u visini propisano} zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30.11. 2016. godine

Radnik: : Za poslodgvea:
SteCajna uptaviteljica

- w
//éz» N HELIOS FARgs 4 4

USfef(}ju
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Na temelju odredbi glanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) 1 &lanka 120 stavak 5 Stegajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
(23703, 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kajim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Nikola Lupi iz Starog Grada, kod Sv. Mandaline 1, O1B: 99879737628, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u &2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.12.2016.-28.02,2017,, zbog potreba obavljanja poslova u
stefaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove DIREKTOR PRODAJE i druge poslove po nalogu Poslodavcea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz €lanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavcea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poéetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanie poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti brato pladu o
iznosu od 16.224.00 kn.
Poslodavac zadrZzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; keligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije 1 kvalitete rada.
Radnik nema pravo na poveéanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos plade.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu edgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da €e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na ncovlaitenc osobe, koje su po svojoj priredi povijerljive i kao takve zasticene, a
kaje sumu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30.11. 2016. godine

Radnik. : Za poslgdavea:
. Stedajnafipraviteljica

/ A

HELIOS FAROS dd.

u stedaju
STARI GRAD

e,
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Na temeliu odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
[23/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRHEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Vinko Lupi iz Starog Grada, kod Sv. Roka 7, OIB: 11848062223, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢L.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.12.2016.-28.02.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ SLUZBE ODRZAVANJA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steSajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz €lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak S.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Posledavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 10.000,00 kn.
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativhog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. ‘
Radnik nema prave na povecanje place iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedjaljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija pri nadleznosti uradunata unaptijed u ugovoreni bruto iznos plade.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Postodavea 1 njegovih komitenata u odnoesu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaiti¢ens, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za shuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skdopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primgerak.

U Starom Gradu, 30.11. 2016. godine
Radnik:

i A




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stelaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miti Hajdi¢
(1 nastavku Poslodavac)

i

radnika Marijana Mo¥katelo iz Dola, Ploéa 27, OIB: 47789083770, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2,
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.12.2016.-28.62.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz atkazni rok od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati poslove REFERENT PRODAJE i druge poslove po nalogu Posledavea kojt edgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad v objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zaviSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored korijtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osaba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 6.864.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima; zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uraCunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ée isplacivati plaéu u tekudem mjesecu za prethodni mjesee, a najkasnije do posijednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak §.
Radnik je odgovoran za izvienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastenc osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene i koje je mogan saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanocj zakenom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30.11. 2016. godine

Radnik: Za poslodayca:
Stedajna uprdviteljica

ﬁ /(A ofkeke L HELIOS FARCS d.d

U stedaju
STARI GRAD




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Steéainog zakona (NN 44/96; 29/99; [29/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakijuduje se

UGOVYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Sunfana Oftardevié Arnold iz Vrbanja, Vrbanj 204, OIB: 53687481035, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u ¢1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.12.2016. do 28.02.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ HOTELSKIH OPERACIJA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavcea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspedjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu v
iznosu od 10.000.00 kn,
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrdili na asnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smafraju da je ta kategorija prinadleZnosti uraunata unaprijed u ugovoreni iznos bruto place.
Poslodavac e ispladivati pladu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izviSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu 1 svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj priredi povjertjive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji 1 inozemstvuy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 30.11. 2016. godine

Radnik: Za poslodayca:

Stedajna upgaviteljica
gf‘), @U(ﬁ&/\ HELIOS FAROS d.d.
’ U stedaty

STARI GHAL

5&:;2,‘:";




1AV
Na temelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i Slanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; ‘
123/03: 82/06;116/10, 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRNEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steéaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Meri Pavitié-Donki¢ iz Starog Grada, Obala Zrtava rata 5, OIB: 14219038598, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u €1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.12.2016.-28,02.2617., zbog pofreba lobav]janja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove RACUNOVOPA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavi¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
74 obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 10.000.00 kn.
Poslodavac zadrZava prave na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeé¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije 1 kvalitete rada. ‘
Radaik nema pravo na povedanje place iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadieXnosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos plade.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
pasljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uSiujeni propust posljedica namjere ifi krajnje nepaZnje, i snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierijive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji | inozemstvuy, v visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30.11. 2016. godine

Radnik: Za poslodaveg:
A Stedajna uprayiteljica

[@cn ’DDLJSZ( T ¢ HELIOS FAROS dd.

u steéaju
$TARI GRAD




Na temelju odredbi lanka 10, Zakona © radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stelajnog zakona (NI s 7w
123/03; 82/0651 16/10; 25/1214 133/12), zakljutuje s¢

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva 0dnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stetainoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Postodavac)

i
radnika Andrej Petrid iz Starog Grada, Kod Sv. Mandaline 15, 0OIB: 19736485808, na postovima i radnim zadaciima
navedenim u &1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Qvaj Ugovor 0 radu sklapa se na odredeno vrijeme, ¥ trajanju od 01.12.2016.-28.02.2017., zbog potreba obavljanja posiova u
stedaju za Poslodavea. posiodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove VODITELJ KUHINJE i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Slanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremend. Potetak i zavrietak radnog, vremena utvrden je posebnom adlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad $ preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea.

Clanak $.
Radnik ima pravo na tjedni odmor suktadno zakonu, a prema svoimn rasporedu radnog yremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moze koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored Kkoridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviast.

Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz Glanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom Viement, Posloda\;ac ce radniku isplatit bruto pladu u
iznosu od 9.360.00 kn.
poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a 1510 tako i stimulativnog dijela place koje raoZe utyrditi na osnovl
ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, 2 sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
Kkvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima 1 drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povetanje place iz osnova rada organiziranja notu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugoverne sirane gmatraju da je @ kategorija prinadleinosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
poslodavac e isplacivati placu u tekudem mjesecu Za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesec.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje poslova nd koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, 1€ snost
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama 7akona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e 22 vrijeme trajanja Ugovora O radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaSticene,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za shuzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, U visini propisanoi zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

1) Starom Gradu, 30.1 1.2016. godine
Radnik: Za poslodaypa:

% Stedajna Upy viteljica
= © HELIOS PARGS dd Z /L

V] S?Géﬁ}i“

GTARI Gt




Na temelju odredbi glanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i Stanka 120 stavak 3 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;1£710v,
123/03; 82/06;1 16/10; 25/121 133/12), zakljutuje se [ U;/M"‘

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Haidi¢
{u nastavku Poslodavac)

1
radnika Sini%a Petri¢ iz. Starog Grada, Ulica Petra Scutteri 6, OIB: 59516009847, na poslovima i radnim zadacima

savedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor 0 radu sklapa se na odredeno vrijeme, U trajanju od 01.12.2016.-28.02.2017., 7bog potreba obavljanja poslova u
steaju za Poslodavea. posiodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove DIREKTOR HOTELA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremend utyrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakony, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e kotistiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7a obavljanje posiova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, U redovitom radnom vrement, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 14.820.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utyrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
Kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleﬁnosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
poslodavac Ce isplacivati placau tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, t¢ za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po natoga ili je uinjeni propust posljedica namijere it krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona 0 radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora 0 rady, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i mjegovih komitenata u odnosu na neaviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zafticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, U visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
(Ovaj Ugovor skiopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30.11. 2016. godine

.)Radnik: Za poslodavga:

Stetajna uprapitel] ica

’ /
HELIOS FAROS d‘dUA IS

u stecaju
STAR! GRAD




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99;]29/? C
123/03: 82/06:116/10; 2512 1 133/12), zakljuluje se i

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Mirt Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

l .
radnika Davor Sansevié iz Dola, Sansoviéa dvor 43, O1B: 40456933078, na poslovima i radnim zadacima navedenim u £L2.

Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.12.2016.-28.02.2017., zbog potreba 'obavljanja poslova u
stetaiu za Poslodavea. Poslodavac zadr#ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavijati poslove DIREKTOR RACUNOVODSTVA | FINANCIJA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji
odgovaraju znanjima i sposabnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz glanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima prave na jedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7Za obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremend, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 20.904.00 kn.
Poslodavac zadr#ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na 0snovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja notu, dvokratno,nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZznosti uraunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ée isplacivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje posiova na koje }e rasporeden, 1o ca svaki propust u radu zu koji s¢ utvrdi da je nastao kan
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uCinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Postodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zafticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovoma strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30.11. 2016. godine
Radnik: ' Za pos/odav?é/;

HELIOSG FAROS d §tetajna upra; iteljica
u stedaju / 0/(
STARI GRAD "

B
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Na temelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecanog sakona (NN Aa/0L a71srve=s
123/03; 82/06;1 16/10; 25/12 P 133/12), zakljuéuje s€ {
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UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se sasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajno upraviteljici Miri Hajdic
(us nastavku Poslodavac)

1
radnika Franko Soljan iz Starog Grada, Ul Matije [vaniéa 43, OIB: 99776208688, na poslovima i vadnim zadacima
navedenim u &l.2. Ugovora.

Clanak 1.
QOvaj Ugovor 0 radu sklapa se nd odredeno vrijeme, U trajanju od 01.01.2017.—28.02.2017., zhog potreba obavijanja posiova u
stetaju 22 posiodavea, Poslodavac sadr#ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenos roka, uz otkazni roK od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ¢e obavijati poslove VODITELJ ODRZAVANJA RADNE JEDINICE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji
odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefainog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e posiove iz tlanka 2. ovog Uigovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punain radnom vremenu. potetak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo nd tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe Koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored korigtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, ¥ redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.990.40 kn.
postodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata U radu u odnosu na planirane, 2 sukiadno shijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
Kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema prave na povetanje place iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedjeljomn, plagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je t2 kategorija prinadleinosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac e isplacivati placuu tekudem mjesecu za preshodni miesec, & najkasnije do posljednjeg dana u tekugem mjesecu.

Clanak 8. :
Radnik je odgovoran za izvréenje poslova na koje je rasporeden, te Za gvaki propust U radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornostu skladu s odredbama 7akona o radu i drugim zakonskim propisirma. :
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora 0 radu, a 1 nakon njegovog prestanka, zuvati sve posovne tajne
postodavea i njegovih komitenata u odnosu na heovladtene osobe, koje s po svojoj prirodi povjertjive i kao takve zatiCene, a :'
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. :

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji 1 inozemstvi, U visini propisanoj zakonom.

~ Clanak 10.
Qvaj Ugovor sklopljen je udva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 11.12. 2016. godine

Radnik: Za poslodgvea:

Stetajna u;av iteljica
. = HELIOS FAROS A
/,.,I/-/(‘ f"r\-—a U stedaju d.d. _ L |

STARI GRAD




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00,
123/03: 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakijuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRHEME

iCajim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) )
i

radnika Neno Soljan iz Starog Grada, Matije Gupca 3, OlB: 04419572654, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 28.12.2016.-28.62.2017., zbog potreba obav ljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenag roka, uz otkazni vok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ RECEPCIJE i druge poslove po nalogu Poslodavcea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e posiove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zaviSetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluct Poslodavea.

: Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e Loristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne Mmoze koristiti na pogetku ifi na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7a obavljanje postova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 6.552.00 kn.
poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli&ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povetanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjetjom, blagdanom j prekovremeno jet
ugtovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleznosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran Za izvrsenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kaa
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je utinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaznie, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osebe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povijerene ili koje je mogao saznati na posiu

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen jeudva(2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strand zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 27.12. 2016. godine

Radnik: b Za poslodagea:
v Stecajna upfaviteljica
4 ,Q%WL HiLiQS FAROS dd. / /(

u steéaju

STARI GRAD




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) t ¢lanka 120 stavak $ Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/121 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steXajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Jurica Vodanovié iz Starog Grada, Don Mihovila Pavlinoviéa 3, OIB: 73535528486, na poslovima i radnim
zadacima navedenim u &.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 30.12.2016.-28.022017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadr?ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ce obavljati poslove VODITELJ IT SLUZBE i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladne zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.929.60 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini |
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Radnik nema pravo na povetanje place iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se uivrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne posiupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ce 7a vrijeme frajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovie tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj priredi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovoma strana zadrfava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 29.12. 2016. godine

Radnik: Za poslodavcyi:
% SteCajna uprayiteljica
et Mﬁg/(,) 1y g g3 'X
4 HELIOS FAROS d.4 ;
: u stedajy -

STARI GRAD




(e
Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)
i

radnika Kuzma Vieei¢ iz Starog Grada, UL Ivana Zajca 6, OIB: 18673197960, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
&L2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2017.-28.02.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik e obavljati postove KUCNI MAJSTOR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svem rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje postova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.742.40 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstviina rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Radnik nema pravo na povedanje plade iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e ispladivati plaéu u tekudemn mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Guvafi sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaStene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu,
31.12. 2016. godine

Radnik: Za poslodjvea:
HELIOS FARQS d gtetajna

u stedaju
STARI GRAD




&
Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Senje Del iz Starog Grada, Domobranska 21, OIB: 73936265707, nd poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Lgovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.12.2016.-28.02.2017., zbog poireba obavijanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati posiove VODITELJ KADROVSKE SLUZBE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima | sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik &e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavcea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku} v trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe lkoristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 6.864,00 kn.
Poslodavac zadr?ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepanje, le snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnile se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Guvati sve poslovne lajne
Postodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaiticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30.11.2016. godine

Radnik: rb Q/(;

HELIOS FARL:"
u stede’s
STAR} G2




(S S
CJLG: ‘; )

Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak § Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Marije Franifevi¢ iz Starog Grada, Gornji Dvori 9, OIB: 37205376047, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u L2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2017.-28.02.2617., zbog potreba obavljanja posiova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2,
Radnik ée obavljati poslove DOMACECA HOTELA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak §.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u frajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno skijedeéim kriterijima: zalaganju radaika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Radnik nema pravo na povelanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
tugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uraunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos plaée.
Poslodavac Ce isplacivati placu u tekuem mjesecu za prethodni injesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mijesecu.

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njcgovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadlicene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvuy, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 31.12. 2016. godine
Radnik: Za poslodavga:
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